
Inklusion in der Region
Neue Wege für Unternehmen

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION 

Das Unternehmens-Netzwerk INKLUSION ist eine Ini-
tiative der Wirtschaft, die in Zusammenarbeit mit der 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände 
(BDA) entwickelt wurde.

Das bundesweite Beratungsprojekt wendet sich vor 
allem an kleine und mittelständische Unternehmen, 
um diese stärker für die Ausbildung und Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren. Es 
bietet Arbeitgebern Beratung vor Ort und veranstaltet 
Runde Tische für Personalverantwortliche zu aktuellen 
arbeitsmarktpolitischen Themen der Inklusion.

Das Projekt wird von der Bundesarbeitsgemeinschaft 
ambulante berufliche Rehabilitation (BAG abR) e.V. in 
acht Bundesländern durchgeführt.

Projektpartner in Bayern sind die beruflichen Fortbil-
dungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH 
und die Gesellschaft zur Förderung beruflicher und sozi-
aler Integration (gfi) gGmbH. Für das Projekt bündeln sie 
ihre besonderen Kompetenzen in der beruflichen Teilhabe 
benachteiligter Personengruppen. Beide gehören zur Un-
ternehmensgruppe des Bildungswerkes der Bayerischen 
Wirtschaft und kooperieren mit der Vereinigung der 
Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw) und den Arbeitgeber-
verbänden der Metall- und Elektroindustrie (bayme vbm).

20. November 2018 ab 14:00 Uhr
Stadthalle Bad Neustadt a. d. Saale

Unsere Partner:

Antwort per 
Fax 09721 1724-50 
oder Mail: beratung-sw@bfz.de

An der Veranstaltung 

Inklusion in der Region 

Neue Wege für Unternehmen

am 20. November 2018
in der Stadthalle Bad Neustadt a. d. Saale  
nehme ich teil:

Name 

Firma 

Funktion 

E-Mail 

Telefon 

 Ich komme mit dem Rollstuhl.

 Ich benötige einen Gebärdensprachdolmetscher.

 Ich benötige folgende Unterstützung:

Anmeldeschluss ist der 15. Oktober 2018. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon 09721 1724-38 und 09771 6126-11 oder  
beratung-sw@bfz.de.



Demographischer Wandel – 
erhöhtes Rentenalter – 
personalpolitische Unternehmenswerte 

Das sind die aktuellen Herausforderungen für Betriebe 
und Unternehmen, um langfristig ihre Mitarbeiterstruk-
tur sicherzustellen.

Wie arbeiten das Unternehmens-Netzwerk INKLUSION 
und seine Partner, um Betriebe und Unternehmen zu 
unterstützen?
Welche konkreten Beispiele für erfolgreiche Inklusion 
gibt es in der Region?
Welche Ideen, Förderungen und Unterstützungs-
angebote gibt es?
Wer sind die richtigen Ansprechpartner vor Ort?

Mit verschiedenen Best-Practice-Beispielen zeigen wir,  
wie unsere tägliche Arbeit aussieht und wie die 
Vernetzung mit den vorhandenen Akteuren erfolgt. 
Dabei kommen Arbeitgeber, Netzwerkpartner und 
Vertreter der lokalen Politik zu Wort, alle zusammen 
entscheidende Zahnräder für eine erfolgreiche 
Inklusion und damit ein wichtiges Element der Fach-
kräftesicherung in der Region. 

Die Veranstaltung bietet Gelegenheit, die Netzwerk-
partner der Region kennenzulernen und sich zu infor-
mieren. Nutzen Sie unsere Fachausstellung zu vertiefen-
den Gesprächen mit regionalen Experten und Anbietern. 
THERAMotion präsentiert live die zukunftsweisende 
Technologie von Exoskeletten in der Arbeitswelt, Tele-
sign demonstriert, wie Hörgeschädigte eigenständig am 
Arbeitsplatz kommunizieren, und viele weitere Anbieter 
warten auf Sie. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den Austausch 
mit Ihnen,

Ihre Beraterinnen und Berater  
des Teams Bayern

  Beratung und Unterstützung für 
Personalleitung und Geschäftsführung 
von Unternehmen 

  Unterfränkische Überlandzentrale eG, 
Lülsfeld

 Annett Kuhn (Teamleitung Personal)
 Rhön Park Hotel, Hausen 
 Marteen Baars (Operations Manager)
 Alois Gensler
  Behindertenbeauftragter Rhön-Grabfeld 

16:30 Uhr Pause und Fachausstellung
 Praxisbeispiele aus Betrieben

17:00 Uhr   Kooperationsprojekt  
Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

 Mensch inklusive – Arbeiten miteinander 
 Peter Pratsch (Projektleiter)

17:15 Uhr  Inklusion in der Großindustrie
 Siemens AG, Bad Neustadt a. d. Saale
  Hermann Weiland (Personalleiter  

EWN Siemens AG)
 Stefan Kuhnt (Mitarbeiter)

18:00 Uhr  Abschlussworte 
 Thomas Habermann
 Landrat für den Landkreis Rhön-Grabfeld
 Unternehmens-Netzwerk INKLUSION
 Team Schweinfurt

18:15 Uhr  Verabschiedung – Zeit für Austausch –  
Ausklang

Durch die Veranstaltung  
führt Dörte Maack,  

Expertin für Kommunikation und 
Inklusion. Die Hamburgerin ist 
Moderatorin, Coach, Rednerin 

und seit 20 Jahren blind.

Agenda

14:00 Uhr Come together und Fachausstellung

14:30 Uhr Begrüßung 
  Wolfgang Braun 
 Geschäftsführer bfz gGmbH
 Stephan Zeller 
 Standortleiter bfz Schweinfurt

 Grußworte 
  Bruno Altrichter 
 Erster Bürgermeister der Stadt Bad Neustadt
 Karin Renner
  Behindertenbeauftragte für den Bezirk 

Unterfranken

15:15 Uhr  Vorstellung des Unternehmens-Netzwerks 
INKLUSION 

 Team Bayern
 Inklusion in der Region

15:45 Uhr  Gelungene Praxis – Unternehmen und 
Netzwerk 

  Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes
 Seger Transporte, Münnerstadt
  Christine Seger (Geschäftsführung)  

Tobias Schmitt (Mitarbeiter)

  Unterstützungsangebote und 
Fördermöglichkeiten – das Unmögliche 
möglich machen

 PC Boot, Bad Neustadt
  Alexandra Wirsing (Servicemanagement) 

Walter Polz (Mitarbeiter)


