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Unternehmens-Netzwerk
INKLUSION




Am 3. April 2019 fand die gemeinsam mit dem
Flughafen Miinchen organisierte Veranstaltung
~Forum Wirtschaft und INKLUSION” statt.

Die Veranstaltung bildet den Start fiir unser bun-
desweites ,,Forum Wirtschaft und INKLUSION”.
Unter diesem Titel organisieren wir in den
nachsten Monaten rund 35 Veranstaltungen zur
betrieblichen Inklusion.

In acht Bundesldandern bieten wir Betrieben
und Unternehmen den passenden Rahmen, um
sich liber Chancen, Mdglichkeiten, Nutzen und
Grenzen betrieblicher Inklusion zu informieren.
Arbeitgeber und Interessierte kénnen sich
vernetzen, Erfahrungen austauschen und ihr
Know-how erweitern.

Vielfach sind Vertreterinnen und Vertreter

von Integrationsamtern und den Trdgern der
Rehabilitation eingeladen, die Betriebe bei
ihren Anstrengungen unterstiitzen kénnen.

Zu spezifischen Fragen nehmen Fachleute und
Experten an den Veranstaltungen teil, um kleine
und groRRe Unternehmen mit ihrer Expertise zu
beraten.

Arbeitgeber, die bereits Menschen mit einer
Schwerbehinderung beschaftigen, berichten
von ihren inklusiven Erfahrungen. So gelingt es,
Betriebe, die noch nicht liber entsprechende
Erfahrungen verfiigen, fiir Inklusion zu sensibili-
sieren, sie zu ersten Schritten zu ermutigen und
weiter zu unterstiitzen.

Mit der groRRen thematischen Vielfalt der
Veranstaltungen orientieren wir uns an den
Bedarfen der Arbeitgeber. Wir zeigen die Vielfalt
der Inklusion und bieten unterschiedlichste
Ankniipfungspunkte und Einstiegsmoglichkeiten
fiir betriebliche Akteure.

Vom inklusiven Sommerfest liber Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM), Sucht-
erkrankungen, psychische Belastungen am
Arbeitsplatz, Inklusives Bewerber-Speed-Dating,
Forderleistungen bei der Beschaftigung eines
schwerbehinderten Mitarbeiters bis zum
Workshop Leben im Rollstuhl und dem Friih-
stiick im Dunkeln - das Veranstaltungsangebot
ist vielfdltig.
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Runde Tische InkIusma

8. Mai 2019, Stuttgart
Forderleistungen bei der Ausbildung von
Jugendlichen mit Handicap

Infos unter schmid.doris@biwe-bbg.de

15. Mai 2019, Schwandorf
Betriebliches Eingliederungsmanagement -
wie gelingt die Umsetzung in der Praxis?

Infos unter regensburg@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

17. Mai 2019, Emden
Die Mischung macht’s -

die Ausbildung von Jugendlichen mit

Beeintrachtigung und

Férdermoglichkeiten fiir Arbeitgeber

Infos unter Marcus.Jeske@bnw.de

21. Mai 2019, Regensburg
Gesprachsfiihrung mit psychisch belasteten

Mitarbeitern

Infos unter regensburg@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

23. Mai 2019, Darmstadt
Rolle und Aufgaben der

Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeber

Infos unter thomas-mundt.karin@bwhw.de

5. Juni 2019, KdIn
Forderleistungen fiir Arbeitgeber bei der
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

Infos unter deborah.kamecke@faw.de

5. Juni 2019, Eisenach
Betriebliche Suchtpravention

Infos unter funk@bwtw.de

8. Juni 2019, Schwentinental
JVerrlickt auf Arbeit!?”

Schwerpunkt psychische Gefahrdungs-

beurteilung

Infos unter schleswig-holstein@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

25. Juni 2019, Miinnerstadt
Personal & Fiihrung

Infos unter claudia.kapschinski@bvmw.de




13. September 2019, Eisenach
Wichtige arbeitsrechtliche Informationen
zum SGB IX

Infos unter funk@bwtw.de

20. September 2019, Kiel
Inklusive Ausbildung

Infos unter schleswig-holstein@unternehmens-

9. Oktober 2019, Gerolzhofen
Psychohygiene am Arbeitsplatz -

Burnout-Pravention

Infos unter beratung-sw@bfz.de

9. Oktober 2019, Miinnerstadt
Personal & Fithrung

Infos unter claudia.kapschinski@bvmw.de

23. Oktober 2019, Regensburg

Inklusives Fiihren - was sollten Arbeitgeber
im Umgang mit einem Mitarbeiter

mit Behinderung beachten?

Infos unter regensburg@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

netzwerk-inklusion.de

25. September, KoIn
Psychisch erkrankte Mitarbeiter - was tun?

Infos unter deborah.kamecke@faw.de

29. Oktober 2019, Erfurt
Erfahrungsaustausch - Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Betriebliches

Eingliederungsmanagement

Infos unter tetzel@bwtw.de

Novembe!

21. November 2019, Schweinfurt
Fachkriftemangel -

Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die
Fachkraftegewinnung

Infos unter beratung-sw@bfz.de




9. Mai 2019, Meiningen

Workshop: Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz als Bestandteil der
Gefdahrdungsbeurteilung

Infos unter funk@bwtw.de

Praxisworkshop: Blind in Business -
Unternehmerfriihstiick

Infos unter funk@bwtw.de

15. Mai 2019, Nehren
Arbeitgeber-Stammtisch:
Mit Burnout bei der Arbeit

Infos unter
horlacher-hartung.carla@biwe-bbg.de

28. Mai 2018,
Schwadbisch Hall-Gottwollshausen
Personalfriihstiick -

Vielfdltige Beschaftigte = vielfache Chancen

Infos unter hennige.thomas@biwe-bbg.de

1. Juni 2019, Kiel
Inklusives Bewerber-Speed-Dating

Infos unter schleswig-holstein@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

14. Juni 2019, Erfurt
Seminar: Betriebliches Eingliederungs-
management - Theorie und Praxis

Infos unter tetzel@bwtw.de

Umgang mit psychischen Erkrankungen
im Betrieb

Infos unter niedersachsen@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de
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1. August 2019, Dresden
Sommerfest , Alles inklusiv(e)”

Infos unter conny.berger@faw.de




5. September 2019, Erfurt
Praxisworkshop: Leben im Rollstuhl

Infos unter tetzel@bwtw.de

10. September 2019, Giitersloh
~Hey Chef, unser Hubert ldsst nach!” -
Fiihren einer dlter werdenden Belegschaft

Infos unter sabine.schroeder@faw.de

18. September 2019, Eisenach

~Das Unternehmens-Netzwerk
INKLUSION ladt ein zum Aktionstag
zur Fachkraftegewinnung”

in Kooperation mit Aktiv im Leben mit
Behinderung Wartburgkreis e. V.
Infos unter funk@bwtw.de

27. September 2019, Passau
Azubis mit Handicap - eine mogliche

Bereicherung fiir lhr Unternehmen

Infos unter regensburg@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

pktobel

9. Oktober 2019, Nehren
Arbeitgeber-Stammtisch:
Mit Alkoholabhangigkeit bei der Arbeit

Infos unter horlacher-hartung.carla@biwe-bbg.de

' Novembe!

4. November 2019, Kiel
Inklusives Azubi-Casting

Infos unter schleswig-holstein@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

13. November 2019, Hamburg

% GrofRveranstaltung der Kampagne
L »-..und es geht doch” bei der
Kassendrztlichen Vereinigung Hamburg

Infos unter info@unternehmens-netzwerk-
inklusion.de

22. November 2019, Schwandorf

Damit aus Stress kein Burnout wird

Infos unter regensburg@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

23. Oktober 2019, Wolfsburg
Veranstaltung in der Autostadt VW
zum Thema Inklusive Fiihrung

Infos unter niedersachsen@unternehmens-
netzwerk-inklusion.de

pezembel

—t -
B
1. Dezember 2019, Dresden
n Unternehmerfriihstiick im Dunkelrestaurant
o
| Infos unter conny.berger@faw.de

4. Dezember 2019, Erfurt

31. Oktober 2019, Darmstadt
Infoveranstaltung: Resilienz am Arbeitsplatz

Infos unter thomas-mundt.karin@bwhw.de

Fachtagung ,Inklusive Ausbildung”

Infos unter waelte.bwtw.de
Anmeldungen an milke@bwtw.de




Unternehmens-Netzwerk INKLUSION will die Beschaf-
tigungssituation von Menschen mit einer Schwer-
behinderung nachhaltig und dauerhaft verbessern.
Erganzend zu den gesetzlichen Verpflichtungen setzen
wir auf Dialog und Kommunikation, um Arbeitgeber
starker fur betriebliche Inklusion zu sensibilisieren und
zu gewinnen.

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION versteht sich als
Partner der Arbeitgeber. Das Projekt wurde in Zusam-
menarbeit mit der Bundesvereinigung der Deutschen

Arbeitgeberverbande (BDA) entwickelt und ist in acht
Bundeslandern aktiv.

Fir das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) entwickeln wir einen Vorschlag, wie ein
Beratungsnetz fir Arbeitgeber bundesweit und
dauerhaft aussehen kénnte.

Trager des Projektes ist die Bundesarbeitsgemeinschaft
ambulante berufliche Rehabilitation (BAG abR) e. V.,

ein Zusammenschluss wirtschaftsnaher Bildungsein-
richtungen. Das Projekt wird geférdert vom BMAS aus
Mitteln des Ausgleichsfonds.
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Unternehmens-Netzwerk
INKLUSION

Kontakt:

Manfred Otto-Albrecht, Projektleitung

Telefon: 040 280066-521

E-Mail: info@unternehmens-netzwerk-inklusion.de
www.unternehmens-netzwerk-inklusion.de
www.beratungskompass-inklusion.de

Ein Projekt der

QQ BAG abR e.V.
Bundesarbeitsgemeinschaft

ambulante berufliche Rehabilitation e.V.

Unterstitzt durch: Geférdert durch:

BDA

DIE ARBEITGEBER

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds




